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Course Outline 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าธรรมเนียม 
ท่านละ (ก่อน VAT 7%) 4,500 
ท่านละ (รวม VAT 7%) 4,815 
หมายเหตุ : สมาชิกลด 3% 

     บุคลากรเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการสร้างผลการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กร ดังนั้นองค์กรจึงจำเป็นต้อง
ทราบปัจจัยที่ส่งผลต่อตัวบุคลากรให้สร้างผลงานไม่เป็นไปตามความคาดหวัง อาทิ สภาพแวดล้อม หรือศักยภาพ เป็นต้น เพื่อ
สามารถหาวิธีการแก้ไขและปรับปรุงได้อย่างตรงประเด็น โดยผู้เรียนจะเริ่มเรียนรู้จากลักษณะของบุคลากรตามแนวทางของ 
Meyers-Briggs ซ่ึงลักษณะเฉพาะที่แตกต่างกันน้ีทำให้การสื่อสารขาดประสิทธิภาพ ผนวกกับความไม่สมบูรณ์ของปัจจัยต่างๆ ที่มี
อิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานตามแนวทางของ Human Performance System (HPS) ทำให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์หาสาเหตุที่
แท้จริงของปัญหาที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขได้อย่างตรงประเด็น นอกจากนี้ผู้เรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปรับพฤติกรรมของ
บุคลากรโดยใช้แนวทางกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ผ่านการชี้แนะอย่างใกล้ชิด หรือ Coaching 

WM-12: Managing Employees for Performance Achieved (การบริหารคนเพื่อเพิ่มผลงาน) 

Course Outline:  
 
• เรียนรู้การวิเคราะห์ลักษณะของบุคลากรตามแนวทาง

ของ Meyers-Briggs  
• เรียนรู้ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงานตามแนวทาง

ของ Human Performance System (HPS) 
• เรียนรู้วิธีการปรับปรุงแก้ไขในแต่ละปัจจัย  
• เรียนรู้การปรับทัศนคติของบุคลากรเพื่อให้ได้ผลการ

ดำเนินงานตามความคาดหวัง 
• ฝึกปฏิบัติด้วยกรณีศึกษา ในแต่ละปัจจัย 
• เรียนรู้วิธีการปรับพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยการชี้แนะ

อย่างใกล้ชิด หรือ Coaching 
• ฝึกปฏิบัติด้วยกรณีศึกษา 

Objective: 
• เรียนรู้กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ และพื้นฐาน

การคิดเชิงวิเคราะห์ 
• เรียนรู้แนวทางการวิเคราะห์ลักษณะของบุคคลตาม

แนวทางของ Meyers-Briggs  

• เรียนรู้ปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการดำเนินงานตาม
แนวทาง Human Performance System (HPS)  

• เรียนรู้การปรับทัศนคติ และพฤติกรรมบุคลากร 

ระยะเวลา: 1 วัน 
เวลา 09.00 - 16.00 น. 
รุ่น 1 วันที่ 15 พฤษภาคม 2567  
รุ่น 2 วันที่ 31 ตุลาคม 2567 

วิทยากร : ดร.ต่อเกียรติ น้อยสำลี 
• วิทยากรที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรม 
• ให้การฝึกอบรมด้านการสร้างผู้น าเชิงปฏิรูป การปฏิรูปทีมงาน การปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานของทีมงาน การวางแผนกลยุทธ์ คิดเชิงกลยุทธ์ การคิดอย่างเป็นระบบ การ
แก้ปัญหาและการตัดสินใจ การบริหารโครงการ การพัฒนาและสร้างนวัตกรรม ให้กับ
ภาคผลิตและภาคบริการ 

 

เหมาะสำหรับ: 
• หัวหน้า ผู้จัดการ 
• บุคคลทั่วไปที่สนใจเรียนรู้ที่จะวางแผน จัดระเบียบ 

สื่อสาร และตรวจสอบ สามารถตัดสินใจได้ในฐานะ
หัวหน้างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
ฝ่ายพัฒนาศักยภาพ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
โทรศัพท์ 02-619-5500 ต่อ 452-456 
E-mail : training@ftpi.or.th 
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