
 

e-Training Course 

หลักสูตร DIGITAL TRANSFORMATION (DX)  : The Path to Organizational Excellence  
(แนวทางการมุ่งสู่องค์กรดิจิทัล) 

กระแสของ “DIGITAL DISRUPTION” ทำให้เกิดแนวโน้ม DIGITAL TRANSFORMATION ซ่ึงถือเป็นปัจจัยสำคัญสู่การขับเคลื่อนและ
พัฒนาองค์กรให้เกิดความคล่องตัวทั้งในระดับองค์กรและระดับกระบวนการ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์องค์กร นำมาซ่ึงผล
ดำเนินการที่ดี ยกระดับศักยภาพในการแข่งขันและเป็นมิตรกับชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  องค์กรต่า งๆ ทั้งภาคการผลิต การบริการ 
การศึกษา หน่วยงานรัฐและรัฐวิสาหกิจ  จำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงองค์กรอย่างพลิกโฉมทั้งระบบงาน กระบวนการทำงาน และห่วงโซ่คุณค่า ต้อง
พัฒนาผลิตภัณฑ์ บริการใหม่ๆ และบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่เข้ามาอยู่ในผลิตภัณฑ์และบริการ และองค์กรต้องพิจารณาสร้างความ
ร่วมมือกับเครือข่ายในการต่อยอดและสร้างนวัตกรรม   

หลักสูตรน้ีจะช่วยให้ผู้อบรมและองค์กรสามารถ พิจารณา วิเคราะห์ คาดการณ์ วางแผนและตัดสินใจบนพื้นฐานข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง แม่นยำและทันต่อสถานการณ์ ปรับตัวสู่องค์กรดิจิทัลอย่างเชื่อม่ันและม่ันใจ (DIGITAL TRANSFORMATION : DX) ผู้บริหารและนัก
ปฏิบัติด้านนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานพัฒนาองค์กร ระบบสารสนเทศขององค์กร สามารถกำหนดวิธีการ แนวทาง และกำหนด Digital 
Transformation Strategy ที่เหมาะสมและคุ้มค่าต่อการลงทุน 

วัตถุประสงค์ 
• เพื่อให้ผู้บริหารและนักปฏิบัติมี Digital Mindset 
• เพื่อเรียนรู้เข้าใจและเสริมสร้างทักษะด้าน Digital Literacy and Digital Skills 
• เพื่อเรียนรู้และเข้าใจ Digital Transformation Framework 
• สามารถกำหนด Digital Transformation Strategy  แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณที่เหมาะสมและคุ้มค่าการลงทุนในการ

ปรับตัวสู่องค์กรด้านดิจิทัล 
• สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในองค์กร และในกระบวนการทำงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
• เพื่อให้ผู้เข้าอบรมให้ความสำคัญกับการใช้ข้อมูลในการขับเคลื่อนองค์กร บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูล จัดการข้อมูล ได้ถูกต้องครบถ้วน

เป็นปัจจุบันรวมถึงมีความม่ันคงปลอดภัย 
• ได้เรียนรู้กระบวนการเพื่อทำให้องค์กรปราศจากความเสี่ยง และความเสียหายที่มีผลต่อความปลอดภัยของข้อมูล และสารสนเทศ  

เหมาะสำหรับ 
• ผู้บริหารระดับสูงขององค์กร ผู้บริหารระดับผู้อำนวยการฝ่าย ผู้บริหารระดับผู้อำนวยการกอง  
• ผู้จัดการด้านนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานพัฒนาองค์กร และด้านการวางแผนงานการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์กร  
• ผู้ที่เก่ียวข้องกับการวิเคราะห์และการออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร 

วิทยากร:  
คุณสุรเชษฎ์ พลวณิช ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาศักยภาพ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
คุณสุวิทย์ เจนสวัสด์ิพงศ์ ผู้จัดการส่วนจัดการธุรกิจและความยั่งยืน สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 

เกณฑ์ได้รับใบรับรองการฝึกอบรมด้วยระบบ e-Training 

• ผลคะแนนน้อยกว่า 70% (ทำถูก 1-6 ข้อ) จะได้ใบรับรอง การฝึกอบรมด้วยระบบ e-Training 
• ผลคะแนนมากกว่า 70% ขึ้นไป (ทำถูก 7-10 ข้อ) จะได้ใบรบัรอง การฝกึอบรมด้วยระบบ e-Training และผ่านเกณฑ์การประเมินตาม

หลักสูตร 

ระยะเวลาการเข้าอบรมด้วยระบบ e-Training 
• ผู้เข้าอบรมมีระยะเวลาการเข้าอบรม 90 วัน  
• Password ผู้เข้าอบรมสามารถเปลี่ยนรหัสผ่านในระบบเองได้ 

 
 
 
 

ค่าธรรมเนียม  
ท่านละ (ก่อน VAT 7%) 3,500 
ท่านละ (รวม VAT 7%) 3,745 
เวลาเรียนโดยรวม 3 ชั่วโมง 30 นาที 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
ฝ่ายพัฒนาศักยภาพ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
โทรศัพท์ 02-619-5500 ต่อ 452 (ศิริชัย), 454 (นิรันดร์), 
456 (เอราวรรณ), 458 (นันทนา)  
E-mail : etraining@ftpi.or.th 

 

mailto:etraining@ftpi.or.th


 

ลำดับ หัวข้อบรรยาย เวลา 
1 Introduction  3 นาที 
2 ความหมายของ Digital Transformation และประโยชน์ต่อองค์กร (Outcome) 8 นาที 
3 Digital mindset & Digital Leadership 12 นาที 
4 Roadmap for Digital Transformation 12 นาที 
5 Potential Disruptive Technologies 16 นาที 
6 Digital Governance, ISO38500 13 นาที 
7 Digital Transformation Framework 8 นาที 
8 Big Data Management and Analytics & Utilization 5 นาที 
9 Enterprise Architecture (EA) 8 นาที 
10 BARRIER and OPPORTUNITY for CHANGE 11 นาที 
11 Driving Forces of Change 13 นาที 
12 Goal 3 นาที 
13 Barrier and Opportunity for Change 20 นาที 
14 Leader for Change Moving 11 นาที 
15 SIX Acts for Change -1- 7 นาที 
16 SIX Acts for Change -2- 19 นาที 
17 SIX Acts for Change -3- 18 นาที 
18 SIX Acts for Change -4-     15 นาที 
19 Keep CHANGE going 6 นาที 
20 Key take away 9 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


