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Rationale :  

เม่ือโลกเปลี่ยนแปลงไป องค์กรที่ไม่ปรับตัวและไม่ได้ด ำเนินกำรเพื่อควำมยั่งยืนจะต้องพบกับควำมท้ำทำยอย่ำงรุนแรง 
เพรำะผู้บริโภคและสังคมต่ำงให้ควำมส ำคัญกับ ESG และ SDGs มำกยิ่งขึ้น หลักสูตรน้ีจึงมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะเชิงลึกด้านการ
วิเคราะห์ SDGs และเทคนคิการพัฒนาอย่างมีระบบ โดยใช้กรอบแนวคิด IDGs ที่เชื่อมโยงทั้ง 5 มิติ น ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตชุมชน ควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และกำรเติบโตขององค์กรควบคู่ไปกับกำรสร้ำงคุณค่ำที่ยั่งยืนในระยะยำว 

หลักสูตรน้ีจะเสริมสร้ำงให้ผู้เข้ำอบรมมีควำมเข้ำใจอย่ำงลึกซ้ึงและทรงพลังในกำรพัฒนาตนเองในทุกมิติของ Inner 
Development Goals (IDGs) ที่มีความส าคัญสูงสุดถึง 23 ทักษะ ผู้เข้ำอบรมจะได้รับกำรพัฒนำทักษะในระดับจิตใจ ภำวะ
ผู้น ำ กำรเชื่อมโยงสังคม และกำรสร้ำงอิทธิพลเชิงบวกอย่ำงรอบด้ำน ซ่ึงทั้งหมดน้ีเป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำกลยุทธ์ ESG 
(Environment, Social, Governance) และ BCG (Bio-Circular-Green Economy) รวมถึงกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
ยั่งยืน (SDGs) ที่เป็นตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของธุรกิจที่แท้จริง ผลจำกกำรเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เข้ำอบรมมีควำมสำมำรถในกำรน ำทักษะ
เหล่ำน้ีไปปรับใช้ในทุกขั้นตอนของกำรด ำเนินงำน ช่วยยกระดับควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน และเสริมสร้ำงควำมม่ันใจในกำรวำง
แนวทำงพัฒนำที่ก้ำวสู่อนำคตในทุกระดับ ทั้งองค์กรและสังคม 

 

SG-IDG : IDGs Strategic Development (ยกระดับศักยภาพองค์กรด้วย 23 ทักษะเพื่อความย่ังยืน) New 

Objective : 
1. พัฒนาศักยภาพภายในเพื่อการเปลี่ยนแปลงภายนอก : IDGs มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะภายในทั้งด้านจิตใจและแนวคิด ซ่ึงเป็น

รากฐานส าคัญในการเผชิญกับความท้าทายในโลกปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นความซับซ้อนในธุรกิจ ความไม่แน่นอน หรือการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว การเข้าร่วม IDGs จะช่วยให้คุณเติบโตจากภายในและน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนในองค์กรและ
สังคม 

2. เสริมสร้างความสามารถในการจัดการในโลกท่ีซับซ้อน : ด้วยกรอบการพัฒนาภายใน 5 มิติของ IDGs คุณจะได้เรียนรู้วิธีการ
จัดการกับปัญหาที่ซับซ้อนและหลากหลาย ผ่านการพัฒนาทักษะ เช่น ความเห็นอกเห็นใจ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
และการคิดเชิงระบบ ซ่ึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในการแก้ปัญหาที่ยุ่งยากในสังคมและองค์กร 

3. สร้างความร่วมมือและเครือข่ายท่ีมีคุณค่า : การเข้าร่วมการเรียนรู้ IDGs จะเปิดโอกาสให้คุณได้สร้างเครือข่ายกับผู้น า 
ผู้ประกอบการ และนักพัฒนาจากหลายภาคส่วน ซ่ึงมีเป้าหมายเดียวกันในการผลักดันการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น คุณจะได้
แลกเปลี่ยนมุมมอง แนวคิด และประสบการณ์กับผู้อ่ืนที่มุ่งเน้นความยั่งยืนในระดับโลก 

4. เพิ่มความย่ังยืนให้กับองค์กรและทีมงาน : IDGs ช่วยพัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างการพัฒนาภายในกับการสร้างผลลัพธ์ที่มี
ความหมายทั้งในระดับบุคคลและองค์กร คุณจะได้แนวคิดในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน เสริมสร้างความปลอดภัยทาง
จิตวิทยา และสนับสนุนการเติบโตของทีมงานให้แข็งแกร่ง 

5. เสริมสร้างทักษะท่ีจ าเป็นต่อการบริหารจัดการในยุคอนาคต : ในโลกที่เต็มไปด้วยความท้าทาย การพัฒนาทักษะการจัดการที่
ลึกซ้ึงและเชื่อมโยงกับความยั่งยืนจะช่วยให้คุณและองค์กรมีความสามารถในการปรับตัวและน าพาธุรกิจไปสู่ความส าเร็จใน
ระยะยาว 

•  

  
 

ระยะเวลา : 1 วัน 
เวลา 9.00-16.00 น. 
รุ่น 1 วันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2568 
รุ่น 2 วันที่ 5 สิงหำคม 2568 

วิทยากร :  
ดร.วีรณัฐ โรจนประภา 

• Founder of IDGs Bangkok Community Hub 
• Life Engineer วิศวกรออกแบบชีวิต 

อ.สุรเชษฎ์ พลวณิช ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำศักยภำพ 
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ค่าธรรมเนียม 
ท่านละ (ก่อน VAT 7%) 5,500 
ท่านละ (รวม VAT 7%) 5,885 
Promotion ท่านละ (ก่อน VAT 7%)   4,900 
Promotion ท่านละ (รวม VAT 7%)   5,243 

Promotion 
สมัคร 2 ท่านเป็นตน้ไป 

รับส่วนลดเหลือท่านละ 4,900 บาท 

Course Outline :  
(1) เข้ำใจ ESG SDGs BCG CSR และ IDGs 

(2) มิติที่ 1 Being ขั้นน้ีจะได้ส ำรวจ Inner compass พร้อมธรรมนูฐชีวิตที่เปิดกว้ำงแต่อยู่บนฐำนปัจจุบันเพื่อควำมพร้อมก่อนจะ
คิด 

(3) มิติที่ 2 Thinking ขั้นน้ีจะได้ฝึกวิธีวิพำกษ์แล้วเห็นควำมซับซ้อนพร้อมทักษะกำรเคลื่อนมุมมองใหม่ไปจนได้เห็นโอกำสที่คน
อ่ืนมองข้ำมเพื่อน ำมำสร้ำงวิสัยทัศน์เพื่อใช้เดินทำงต่อ 

(4) มิติที่ 3 Relating ขั้นน้ีจะได้ฝึกละคลำยตัวตนเพื่อเชื่อมต่อกับสิ่งที่ใหญ่กว่ำแล้วเข้ำใจบทบำทของตนก่อนเข้ำใจใจของผู้อ่ืน
เพื่อเตรียมขับเคลื่อน 

(5) มิติที่ 4 Collaborating Social Skills ขั้นน้ีจะได้ฝึกกำรสื่อสำรทั้งกำรพูดและฟังก่อนจะหำวิธีสร้ำงทีมด้วยควำม 
เข้ำใจในควำมต่ำงและเชื่อใจในกำรท ำก่อนจะลงมือท ำ 

(6) มิติที่ 5 Acting Enabling Change ขั้นน้ีจะได้ฝึกกำรเล่ำเรื่องเพื่อขับเคลื่อนพร้อมขจัดควำมกลัวจำกควำมไม่รู้ น ำเสนอ
อย่ำงสร้ำงสรรค์ด้วยกำรมองบวกและอดทนที่จะให้ควำมส ำเร็จอันหอมหวำนมำถึงโดยไม่ด่วนได้จนเสียกำรณ์ 

(7) น ำเสนอกำรระเบิดจำกข้ำงใน 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย : 
1. ผู้น าองค์กรและผู้บริหาร เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการและความสามารถในการปรับตัวต่อความท้าทายที่ซับซ้อนในยุคปัจจุบัน 

ทั้งการเปลี่ยนแปลงด้านความยั่งยืนและการพัฒนาทางธุรกิจ 
2. นักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสร้างความเข้าใจและแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้เติบโตทั้งภายในและภายนอก 
3. ผู้ที่ท างานด้านความยั่งยืน (Sustainability Professionals) เพื่อสร้างความแข็งแกร่งจากภายในและเชื่อมโยงการพัฒนา

ตนเองเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสิ่งแวดล้อม 
4. ผู้ประกอบการและเจ้าของธุรกิจ เพื่อเรียนรู้วิธีสร้างธุรกิจที่ยั่งยืนในระยะยาวผ่านการพัฒนาแนวคิดและทักษะภายในที่ส าคัญ

ต่อการประสบความส าเร็จ 
5. นักการศึกษาและนักวิชาการ เพื่อน าเอาแนวคิดการพัฒนาภายในไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้และฝึกอบรม 
6. นักพัฒนาองค์กรและผู้ให้ค าปรึกษา เพื่อช่วยองค์กรและทีมงานในการสร้างความแข็งแกร่งจากภายในและน าไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 
7. บุคคลทั่วไปที่สนใจพัฒนาตนเอง เพื่อค้นหาศักยภาพและแนวทางใหม่ ๆในการเติบโตทั้งทางจิตใจและทักษะในชีวิตประจ าวัน 
 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
ฝ่ำยพัฒนำศักยภำพ สถำบันเพิ่มผลผลิตแห่งชำติ 
โทรศัพท์ 02-619-5500 ต่อ 452-456 
E-mail : training@ftpi.or.th 


