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Rationale :  

          การปรับปรุงงานอย่างต่อเน่ืองเป็นส่วนหน่ึงในหน้าที่ของพนักงานทุกคน มิใช่เพียงท างานตามหน้าที่ หรือขั้นตอนที่ได้รับ
มอบหมายเท่าน้ัน องค์กรควรปลูกจิตส านึกให้กับพนักงานในการปรับปรุงงานอย่างต่อเน่ือง ทีละเล็ก ทีละน้อย หรือที่เรียกว่า ไค
เซ็น (Kaizen) ซ่ึงเป็นกิจกรรมพื้นฐานอีกกิจกรรมหน่ึงที่มีประสิทธิผล และองค์กรส่วนใหญ่นิยมน าไปใช้  ดังน้ันองค์กรควรให้
ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกให้พนักงานทุกคน ทุกระดับ เรียนรู้วิธีการ เทคนิคการท าไคเซ็นในงานของตนเพื่อให้งานมี
คุณภาพมากขึ้น  

          หลักสูตรน้ีจะช่วยให้ท่านได้เข้าใจการปรับปรุงงานตามแนวทางไคเซ็น เรียนรู้วิธีการค้นหาจุดที่ควรปรับปรุงและวิธีการ
ปรับปรุง นอกจากน้ีจะได้เห็นตัวอย่างการปรับปรุงงาน เพื่อน าไปการประยุกต์ในการปรับปรุงงานของตนเอง และหน่วยงานต่อไป 

 

OE-02 : Kaizen Suggestion for Work Improvement  (ไคเซ็นเพื่อการปรับปรุงงาน) 

 

Objective : 

• เพื่อให้เข้าใจแนวคิดของการท าไคเซ็น ข้อเสนอแนะ และเรียนรู้วิธีการ
ค้นหาจุดที่ควรปรับปรุงการท างาน 

• เพื่อให้ทราบเทคนิคการปรับปรุงงาน และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงานได้ 

• เพื่อให้ทราบหลักการ ECRS เพื่อการปรับปรุงงาน    
 

ระยะเวลา : 1 วัน เวลา 09.00 - 16.00 น. 
รุ่น 1 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 
รุ่น 2 วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 
รุ่น 3 วันที่ 26 สิงหาคม 2568 
รุ่น 4 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 

วิทยากร : คุณวุฒิพงศ์ บุญนายวา 
• ผู้อ านวยการฝ่ายปรึกษาแนะน า สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
• วิทยากรที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญด้าน Productivity Improvement 

การปรับปรุงและออกแบบกระบวนการผลิต และการวางกลยุทธ์
นวัตกรรมองค์กรเพื่อพัฒนาธุรกิจและความสามารถในการแข่งขันของ
องค์กร 

 

กลุ่มเป้าหมาย : 

• พนักงานระดับปฎิบัติการ หัวหน้า ผู้จัดการ 
• บุคคลทั่วไปที่สนใจเรียนรู้ทักษะการจัดการ

เพื่อช่วยปรับปรุงกระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ 
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ค่าธรรมเนียม 
ท่านละ (ก่อน VAT 7%) 4,500 
ท่านละ (รวม VAT 7%) 4,815 

Course Outline :  

• Kaizen กับการเพิ่มผลผลิต 
• ความหมายของ Kaizen  
• วิธีการค้นหาจุดที่ควรปรับปรุงในการท างาน 
• เทคนิคการปรับปรุงงานจากจุดที่ค้นพบ พร้อมตัวอย่าง 
• หลักการ ECRS เพื่อการปรับปรุง 
• Kaizen กับข้อเสนอแนะ 
• การเขียนข้อเสนอแนะอย่างมีคุณภาพ 
• กรณีศึกษา 
• สรุป และถาม ตอบ 

 

 

 

 
 
 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
ฝ่ายพัฒนาศักยภาพ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
โทรศัพท์ 02-619-5500 ต่อ 452-456 
E-mail : training@ftpi.or.th 


