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Course Outline 2025  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SD-11: Powerful Presentation (นำเสนออย่างมีพลัง) 

Outcome :  
• เพิ่มความมั่นใจ เพราะมีเทคนิคการใชร้ะดบัเสียง โทนเสียง ให้สอดคลอ้งกับขอ้เท็จจริงและภาษากาย 

• การวิเคราะหก์ลุ่มผูฟั้ง และเรียนรูค้วามคาดหวงั เพื่อตัง้เป้าหมายการน าเสนอ 

• มีขัน้ตอนออกแบบเนือ้หาที่สอดคลอ้งกับประเภทเร่ืองที่น าเสนอ และประเภทกลุ่มผูฟั้ง 

• ไดเ้ทคนิคกระตุน้ความรูสึ้กและอารมณ ์ดว้ยเทคนิคตัง้ค าถาม และการสรา้งการมีส่วนร่วมของผูฟั้ง  

• ไดป้ระยุกตเ์ทคนิคการตอบค าถาม และเทคนิคการถามตอบในสถานการณต่์างๆ   

 

 

 
 
 

Objective : 
 
• เพื่อให้ผู้เข้าอบรมตระหนักถึงความสำคัญ และบทบาทของทักษะนำเสนอ ที่มีต่อตนเอง ผู้อ่ืนและองค์กร 
• มีวิธีการและเทคนิคในการนำเสนออย่างมีพลัง สามารถประยุกต์ใช้ได้ในสถานการณ์งานจริง 
• มีวิธีการและเทคนิคเรียนรู้ความคาดหวังของผู้ฟัง และโน้มน้าวใจให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

 
 

ระยะเวลา: 1 วัน เวลา 09.00 - 16.00 น. 
รุ่น 1: วันที่ 19 มีนาคม 2568  
รุ่น 2: วันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
รุ่น 3: วันที่ 29 ตุลาคม 2568 
 

วิทยากร : คุณวีระ บุญญาดีวงศ์ 
วิทยากรและที่ปรึกษาด้าน การพัฒนาหัวหน้างาน การขาย การบริการ การ
สื่อสารเพื่อประสานพลังอย่างมีเหตุผล เทคนิคการนำเสนอ 
 

Rationale :  
 
  ทักษะการนำเสนองาน เป็นทักษะที่พัฒนาต่อยอดจากทักษะการสื่อสาร สำหรับผู้ที่เข้าใจหลักการนำเสนอได้ จะต้อง
เข้าใจทักษะการสื่อสารอย่างแท้จริง มีความคิดเป็นตรรกะและรวบยอด Logical and Conceptual Thinking อย่างสร้างสรรค์ 
และมีบทบาทอย่างสูงในการเป็นตัวอย่างที่ดี และเผยแพร่กำลังใจ สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบาย
ใหม่ๆ กิจกรรมการปรับปรุง ประสานพลังความรู้ ความสามารถของพนักงาน หัวหน้างาน ผู้บริหารให้เป็นทิศทางเดียวกัน เพื่อ
บรรลุเป้าหมายของภารกิจที่นำเสนอ และทักษะการนำเสนอยังเป็นบ่อเกิดสำคัญที่ทำให้ผู้นำเสนอมีความรับผิดชอบสูง มีภาวะ
ผู้นำในการทำงาน ด้วยเหตุน้ี ทักษะการนำเสนองานจึงเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับพนักงานทุกคน 
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ค่าธรรมเนียม 
ท่านละ (ก่อน VAT 7%) 4,500 
ท่านละ (รวม VAT 7%) 4,815 

Course Outline : 
 
• องค์ประกอบและขั้นตอนในการนำเสนอ 
• การเปิด การเชื่อมโยง การปิด การนำเสนอ ด้วยเทคนิคที่สร้างความแตกต่าง 
• การออกแบบกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงคสถานการณ์ ของกลุ่มผู้ฟังการนำเสนอ 
• เทคนิคการนำเสนอให้เห็นภาพ Visualize Presentation 
• เทคนิคการเล่าเรื่อง Storytelling และการออกแบบเน้ือหานำเสนอให้ชวนติดตาม 
• การออกแบบเน้ือหาการนำเสนอการเพิ่มผลผลิตในงาน แบบ Logical Thinking  
• เทคนิคการสร้างการมีส่วนร่วมในการนำเสนอ Participating presentation 
• การนำเสนอด้วยการสร้างประสบการณ์ Sale Experience  
• เทคนิคการเรียกความสนใจ อารมณ์ ความรู้สึก และโน้มน้าวให้ตัดสินใจ 
• เทคนิคการตั้งคำถาม การตอบคำถาม และการขจัดข้อโต้แย้งในการนำเสนอ 
 
 

 

 

 
 
 

Pain Point:  
• ขาดความม่ันใจในการนำเสนอ ทำให้ไม่มีพลัง การนำเสนอจึงไม่น่าสนใจ 
• เน้ือหาที่นำเสนอ ไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ฟัง หรือหัวหน้า หรือคนที่จะอนุมัติ 
• ผู้ฟังการนำเสนอ ไม่ได้มีความรู้สึกและอารมณ์ร่วมกับเน้ือหาที่เรานำเสนอ จึงไม่เห็นความสำคัญ 
• ไม่รู้วิธีออกแบบลำดับเน้ือเรื่อง ที่ต้องใช้กับกลุ่มผู้ฟังที่ไม่เหมือนกัน  
• กังวลเรื่องการตอบคำถามในการนำเสนอ  

 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
ฝ่ายพัฒนาศักยภาพ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
โทรศัพท์ 02-619-5500 ต่อ 452-456 
E-mail : training@ftpi.or.th 


