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Rationale :  

“ผู้น ำ” เป็นปัจจัยที่ส ำคัญที่สุดในกำรขับเคลื่อนองค์กร โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งท่ำมกลำงกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่ำง
รวดเร็ว   องค์กรยุคใหม่ได้ก้ำวเข้ำสู่ยุค Digital Transformation ผู้น ำจึงต้องเป็นผู้พำองค์กรก้ำวผ่ำนควำมท้ำทำย สำมำรถ
ปรับเปลี่ยน หรือ Disruptive ตนเองได้ก่อนที่จะถูก Disruptive จำกคู่แข่ง ผู้น ำที่ชำญฉลำดต้องมีวิสัยทัศน์  และกลยุทธ์ในกำรน ำ
ทีม  สำมำรถแสดงบทบำทผู้น ำได้อย่ำงเหมำะสม ตลอดจนต้องมี  Model ในกำรเป็นผู้น ำ เพื่อให้ได้รับกำรยอมรับและควำม
เชื่อม่ันจำกผู้ตำมและทีม เพื่อน ำองค์กรสู่ควำมแข็งแกร่ง 

 

WM-03: Transformational Leadership (การพัฒนาภาวะผู้น าในยุคการเปลี่ยนแปลง) 

 

Objective : 
 
• เพื่อทรำบมุมมอง และภำวะผู้น ำยุคดิจิทัลที่มีวิสัยทัศน์ 
• เสริมสร้ำงศักยภำพ วิธิคิดและท ำ สู่กำรเป็นผู้น ำให้เป็นที่

ยอมรับของผู้ตำมและทีม 
• ทรำบ Model  รูปแบบของผู้น ำ และน ำมำปรับให้

เหมำะสมกับตนเอง และสถำนกำรณ์ได้ 
 

ระยะเวลา : 1 วัน  
เวลา 09.00 - 16.00 น. 
รุ่น 1: วันที่ 25 มีนำคม 2568 
เลื่อนเป็นวันที่ 22 เมษำยน 2568 
รุ่น 2: วันที่ 19 สิงหำคม 2568 
 

วิทยากร : คุณธเนศ เครือโสภณ 
วิทยำกรที่มีประสบกำรณ์ควำมเชี่ยวชำญด้ำน Leadership, Coaching 
ประสบการณ์ 
• Assistant Vice President ที่ Bank of America–Los Angeles, U.S.A. 
• Managing Director ที่ Thai American Educational Services, U.S.A. 
• รองผู้อำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและกิจกำรนักศึกษำ วิทยำลัยกำรจัดกำร

มหำวิทยำลัยมหิดล  
• อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรบัณฑิตบริหำรธุรกิจนำนำชำติ คณะพำณิชยศำสตร์และกำร

บัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 

กลุ่มเป้าหมาย : 
 

• หัวหน้ำงำน ผู้จัดกำร 
• บุคลำกรที่จะได้รับกำรโปรโมทขึ้นต ำแหน่ง ที่

ต้องกำรแนวทำง วิธีกำรเตรียมตัวส ำหรับ
บทบำทใหม่ 
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ค่าธรรมเนียม 
ท่านละ (ก่อน VAT 7%) 4,500 
ท่านละ (รวม VAT 7%) 4,815 

Course Outline :  
 

• เปิดมุมมอง แนวคิดผู้น ำยุคใหม่ Digital Disruption และ VUCA World 
• ควำมหมำยและควำมส ำคัญของ Intelligence Leader : IQ, EQ, AQ 
• ผู้น ำแบบเห็นอกเห็นใจ มองสถำนกำรณ์ในมุมบวก (Empathetic Leadership) 
• ผู้น ำกับกลยุทธ์กำรสร้ำงธุรกิจให้เติบโตอย่ำงยั่งยืน 
• The 3 Essential of a High-Performance Leader 
• Intelligence Leadership Style พร้อมตัวอย่ำงและกำรปรับใช้ 
• Inspiring Corporate Culture. Innovate or Die 
• ผู้น ำกับกำรคิดนอกกรอบ Entrepreneurial Creativity  
• ผู้น ำกับกำรมอบหมำยงำน No More Monkey Management 
• เทคนิคกำรใช้ Power and Authority ที่เหมำะสม 
• เทคนิคกำรสื่อสำรเพื่อให้พนักงำนปรับปรุงกำรท ำงำน 
• ตัวอย่ำงและมุมมองจำกประสบกำรณ์ 
• สรุปและถำมตอบ 

 
 

 

 

 
 
 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
ฝ่ำยพัฒนำศักยภำพ สถำบันเพิ่มผลผลิตแห่งชำติ 
โทรศัพท์ 02-619-5500 ต่อ 452-456 
E-mail : training@ftpi.or.th 


