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Course Outline 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าธรรมเนียม 
ท่านละ (ก่อน VAT 7%) 4,500 
ท่านละ (รวม VAT 7%) 4,815 

Rationale :  

     ทรัพยากรบุคคลถือได้ว่าเป็นหัวใจของการเพิ่มผลผลิต ทั้งในระดับประเทศ ระดับองค์กร การบริหารจัดการคนในองค์กรให้เกิด
การทำงานเป็นทีม และสามารถนำเอาศักยภาพและความสามารถของแต่ละคนมาเสริมแรงซ่ึงกันและกัน อันนำไปสู่การปรับปรุง
แก้ไขปัญหาเพื่อยกระดับความสามารถการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร ผนวกกับการวิเคราะห์หา
สาเหตุของปัญหาเป็นกระบวนการที่สำคัญ เพราะเป็นตัวชี้ชัดว่าปัญหาน้ันจะยังคงอยู่ หรือจะได้รับการแก้ไขให้จบสิ้นไปไม่เกิดขึ้น
ซ้ำอีก ผ่านเครื่องมือที่เรียกว่า Team AIMS อันประกอบด้วย การสร้างทีมในฝัน (Team Alignment) การแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบร่วมกัน (Team Improvement) การบริหารทีมเพื่อบรรลุเป้าหมาย (Team Management) และการสร้างดุลยภาพระหว่าง
ตนและทีม (Team Sufficiency)  หลักสูตรน้ีจะชี้แนะถึงแนวทางและวิธีการ ตลอดจนให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติในสภาพแวดล้อม
ที่ใกล้เคียงความเป็นจริงที่สุด เพื่อให้สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงาน 

 

WM-11: Team Productivity (การเพิ่มผลิตภาพด้วยทีม) 

 

Objective : 
• เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้รู้จักการทำงานเป็นทีม และฝึกปฏิบัติเพื่อวิเคราะห์ หาสาเหตุและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการทำงาน 
• เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้การพัฒนาระบบงานและกระบวนการทำงานผ่านเครื่องมือและวิธีการอย่างเป็นระบบ  
• เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถบริหารจัดการทีมงาน และวางแผนงานภายในองค์กรให้มุ่งสู่ความสำเร็จอย่างมีแบบแผน 

 
 

ระยะเวลา: 1 วัน 
เวลา 09.00 - 16.00 น. 
รุ่น 1: วันที่ 29 พฤษภาคม 2568  
รุ่น 2: วันที่ 7 ตุลาคม 2568  
 

วิทยากร : คุณสุธาสินี โพธิจันทร์ 
• วิทยากรที่ปรึกษาอาวุโส ด้านปรับปรุงกระบวนการ 
• ผู้เชี่ยวชาญให้คำปรึกษาแนะนำด้านการรณรงค์ส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพทั้งในภาค

ผลิต ภาคบริการและภาคการศึกษา 
 

Course Outline :  
• แนวคิด Productivity (Balancing between  
• Efficiency and Effectiveness) 
• ทฤษฎี R และ Team AIMS 
• Team Alignment 
• Exercise I – Winner and Loser 
• Team Improvement  
• Exercise II -การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบภายใต้ทีมงาน  (Systematic problem  solving) 
• การบริหารทีม (Team Management) 
• Exercise III – การบริหารและตัดสินใจภายใต้ทีมงาน 
• การสร้างดุลยภาพระหว่างตนและทีม (Team Sufficiency)  
• สรุป 

 
 

 

 

 
 
 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
ฝ่ายพัฒนาศักยภาพ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
โทรศัพท์ 02-619-5500 ต่อ 452-456 
E-mail : training@ftpi.or.th 
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