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Course Outline 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Collaboration – ทักษะท่ีช่วยให้คุณและธุรกิจอยู่รอดในอนาคต 

อนาคตของการทำงานไม่ได้ขึ้นอยู่กับแค่ "ความเก่ง" ของคนใดคนหนึ่ง  แต่ขึ้นอยู่กับว่าเราจะทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีแค่ไหน 
Collaboration จึงกลายเป็นหน่ึงในทักษะสำคัญที่องค์กรทั่วโลกให้ความสำคัญ 

   ลดความขัดแย้ง เสริมสร้างทีมเวิร์ค 
ความขัดแย้งส่วนใหญ่มาจากการสื่อสารที่ผิดพลาด แต่เม่ือทีมมีการทำงานร่วมกันที่ดี การสื่อสารจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลด
ปัญหาความขัดแย้ง และช่วยให้ทุกฝ่ายเดินไปในทิศทางเดียวกัน 

   สร้างบรรยากาศการทำงานท่ีดี 
ทีมที่ส่ือสารและร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ ย่อมเกิดความไว้วางใจ และทำให้บรรยากาศการทำงานเต็มไปด้วยพลังบวก 

   เพิ่มประสิทธิภาพและความสำเร็จของธุรกิจ 
องค์กรที่มีการทำงานแบบ Collaboration จะสามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของตลาดได้ดีกว่า เพราะมีการแชร์ข้อมูล 
ความรู้ และแนวคิดกันอย่างมีประสิทธิภาพ นำไปสู่การตัดสินใจที่ดีขึ้นและการเติบโตของธุรกิจ 

   ทักษะแห่งอนาคตท่ี AI แทนท่ีไม่ได้ 
แม้ว่าปัญญาประดิษฐ์ (AI) จะเข้ามามีบทบาทมากขึ้น แต่ ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นสิ่งที่เทคโนโลยีไม่สามารถ
แทนที่ได้ เพราะต้องอาศัยอารมณ์ ความคิดสร้างสรรค์ และการทำความเข้าใจซ่ึงกันและกัน 

 

 

FSD-1: Collaborations at Work (ทักษะการประสานความร่วมมือ) 

ระยะเวลา : 1 วัน เวลา 9:00 – 16:00 น. 
รุ่น 1: วันที่ 7 พฤษภาคม 2568     
รุ่น 2: วันที่ 9 กันยายน 2568          
รุ่น 3: วันที่ 2 ธันวาคม 2568  
 

วิทยากร : คุณวีระ บุญญาดีวงศ์ 
วิทยากรและที่ปรึกษาด้าน การพัฒนาหัวหน้างาน การขาย การบริการ 

การสื่อสารเพื่อประสานพลังอย่างมีเหตุผล เทคนิคการน าเสนอ 

 

กลุ่มเป้าหมาย: 
หลักสูตรน้ีเหมาะสำหรับทุกคนที่ต้องการพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกัน เรียนรู้วิธีการ เทคนิค และเคล็ดลับ เพื่อทำให้ 
Collaboration เป็นพลังขับเคลื่อนความสำเร็จของทีมและองค์กร 
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ค่าธรรมเนียม 
ท่านละ (ก่อน VAT 7%) 4,900 
ท่านละ (รวม VAT 7%) 5,243 

Objective: 
 
• เข้าใจแนวโน้มและความเปลี่ยนแปลงของการท างานในอนาคต: เรียนรู้ทิศทางของโลกการท างาน และเตรียมความพร้อม

ด้านทักษะที่จ าเป็น เพื่อรับมือกับความเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
• เสริมสร้างทักษะ Collaboration อย่างเป็นระบบ: เข้าใจหลักการส าคัญของการท างานร่วมกัน พร้อมฝึกฝน เทคนิค 

(Techniques) และเคล็ดลับ (Tips & Tricks) ที่ช่วยให้การท างานเป็นทีมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
• How-to สร้างความร่วมมือท่ีแข็งแกร่ง: เรียนรู้ วิธีปฏิบัติ และเทคนิคท่ีใช้ได้จริง ในการประสานงาน สื่อสาร และท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืน เพื่อให้ทีมแข็งแกร่งและบรรลุเป้าหมายได้อย่างราบรื่น 
• เทคนิคการลดความขัดแย้งและเพิ่มผลลัพธ์ท่ีดีขึ้น: ค้นหาแนวทางในการลดข้อผิดพลาดที่เกิดจากการท างานร่วมกัน 

พร้อมเรียนรู้ เคล็ดลับการจัดการความขัดแย้ง เพื่อให้ทีมท างานได้อย่างราบรื่นและสร้างผลลัพธ์ที่ตรงตามเป้าหมายของ
องค์กร 

 
 

Course Outline:  
 
• ความสำคัญและหลักของการประสานความร่วมมือ 
• ปัญหาและอุปสรรคในการประสานความร่วมมือ  
• การสร้างบรรยากาศการสื่อสารเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือ 
• วิธีสร้างความร่วมมือเพื่อให้เกิดศักยภาพในการทำงาน 
• เทคนิคการลดความผิดพลาดในการประสานความร่วมมือ 
 

 

 

 
 
 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
ฝ่ายพัฒนาศักยภาพ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
โทรศัพท์ 02-619-5500 ต่อ 456 (เอราวรรณ), 452 (ศิริชัย) 
E-mail : training@ftpi.or.th 


