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ในทุกวันน้ีการเปลี่ยนแปลงเป็นความท้าทายที่ทุกคนได้พบเจอ และ จะต้องก้าวผ่านได้เพื่อให้เราประสบผลสำเร็จตามที่เรา
คาดหวัง แล้วองค์กรจะทำอย่างไรที่จะสามารถใช้ศักยภาพภายในตัวเอง รวมถึงทีมงาน ให้องค์กรสามารถก้าวไปสู่จุดที่สำเร็จ
ได้    เครื่องมือหนึ่งที่สามารถมาตอบโจทย์ธุรกิจได้ คือ “LEGO SERIOUSPLAY®” ซึ่งเป็นวิธีการที่ถูกออกแบบเพื่อยกระดับการ
ทำงานในธุรกิจของคุณอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์เพื่อเข้าถึงวิธีการขั้นสูงในการพัฒนาองค์กรที่สามารถพิสูจน์
ได้จริง 

การเรียนรู้ผ่าน “LEGO SERIOUSPLAY®” ประกอบไปด้วยทำงานของระบบประสาทด้วยมือ (Hands-on learning) 
ควบคู่กับการทำงานของสติปัญญา  (Minds-on learning) โดยส่งผลให้สมองสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงก่อให้เกิดการ
พัฒนาของบุคลากรและองค์กรอย่างเป็นธรรมชาติ และช่วยส่งเสริมการสื่อสาร เพื่อให้เกิดการทำงานแบบงานได้ผลคนได้ใจอีกด้วย 

 

SD-LTC: Lego Serious Play to Generate Team Communication  New 

วัตถุประสงค์: 
• ผู้เข้าอบรมเข้าใจกระบวนการและหลักการ “LEGO SERIOUSPLAY®” เบื้องต้นผ่านกิจกรรม 
• ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจประโยชน์ของ “LEGO SERIOUSPLAY®” ต่อการพัฒนาองกร 
• ฝึกฝนกระบวนการ เช่น Team Collaboration ของทีมงานผ่านกิจกรรม “LEGO SERIOUSPLAY®”  

ระยะเวลา: 1 วัน  
(09.00-16.00 น.) 
รุ่น 1 : วันที่ 9 พฤษภาคม 2568 
รุ่น 2 : วันที่ 12 กันยายน 2568 

วิทยากร: ดร.วีรินยาอร เหลืองบริบูรณ์ 
• วิทยากรและที่ปรึกษาด้านการจัดการนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาองค์กร 
• Certified Lego SeriousPlay™ by Serious Work® 
• Certified StrengthsFinder 
• ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
• ผู้บริหารสายงานส่งเสริมนวัตกรรม และพัฒนาองค์กร ผู้เขียนหนังสือ 

#Easyinnovation in Practice และ Spark up Thinking Card 
 

เหมาะสำหรับ: 
• บุคลากรทุกตำแหน่ง ที่ต้องการพัฒนาตนเอง ตั้งเป้าหมายทั้งงานและชีวิตส่วนตัว ซ่ึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือที่ช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงานได้เช่นกัน 
• หัวหน้างาน ผู้จัดการ 

- ที่ต้องการเพิ่มประสิทธิภาพในการคิดและการสื่อสารของสมาชิกในทีม 
- ที่ต้องการนำพาสมาชิกในทีมให้มีส่วนร่วมในการคิด วางแผน และการสื่อสารร่วมกัน 

Learning Method: 
• 50% Lecture 
• 40% Workshop 
• 10% Q & A 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าธรรมเนียม ราคาปกติ  

Promotion สมัครภายใน 25 เม.ย.68 

รับส่วนลด 10% 

เหลือท่านละ 4,815 บาท (รวม VAT7%) 
 

ท่านละ (ก่อน VAT 7%) 5,000 

ท่านละ (รวม VAT 7%) 5,350 

หมายเหตุ :  

ค่าธรรมเนียมประกอบด้วยวิทยากร อุปกรณ์ในการเรียน Lego 

สถานที่ และอาหาร 2 Break 1 Lunch 

เอกสารการอบรมจะเป็น File ให้ดาวน์โหลด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Course Outline:  
• กรอบคิดกับการทำงานของสมอง เพื่อส่งเสริมการทำงานร่วมกัน 
•  Module 1 

What & Why Lego SeriousPlay (R) 
B.E.S.T Team ผ่าน DISC Process 

• Module 2 
Basic Lego SeriousPlay(R) Skills build 

• Module 3 
Lego SeriousPlay(R) Participant Process 

• Module 4  
Team Collaboration workshop 

• Module 5  
สรุปการเรียนรู้ 

• Feedback & Follow-Up Loop Model เพื่อการสื่อสาร และการทำงานร่วมกัน 
 
 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
ฝ่ายพัฒนาศักยภาพ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
โทรศัพท์ 02-619-5500 ต่อ 455-456 (จันทกานต์ / เอราวรรณ) 
E-mail : training@ftpi.or.th 

mailto:training@ftpi.or.th


 
 

Remote Work  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกหลักสตูรรบกวนอาจารยจ์ัดท า Wrap Up:  
(One Page Summary สรุปประเด็นส าคญัเพือ่ให ้

ผูอ้บรมน ากลับไปใช)้ 
 

  

Course Level:  (ระดับของหลักสูตร: สอดคลอ้งกับ              
วัตถุประสงค ์เน้ือหา วธิกีารอบรม) 

Advance (Analyzing, Evaluating)  

Intermediate (Applying)  

Basic (Remembering, Understanding)  

*กรณี Professional จะใช ้Curriculum Design Template  

 

อุปกรณ์ทีจ่ดัเตรยีม*: 
 
1. Microphone 
2. LCD Projector & Screen 
3. สายเสยีง 
4. WiFi Internet 

อุปกรณ์ทีใ่หจ้ดัเตรยีม:  
(เลอืกไดม้ากกว่า 1 ตัวเลอืก) 
 

Notebook        Flip Chart    
Marker   Post it  
Other  

 

Learning Method:  
(วิธทีี่ใช้ในการอบรม: สัดส่วนที่ควรจะเป็นของแต่ละระดับหลักสูตร 
ปรับได้ +, -5-10%) 
 
 

 
 
 

การจดัหอ้งอบรม*:  

Classroom      
U Shape  
Theatre  
Group

           

Other
          …………………………… 

 
       

Target Group:  (เลอืกไดม้ากกว่า 1 ตัวเลอืก) 

Officer    

Supervisor  

Manager    

Executive   

 

 

 

 

กลุ่มละ …………… คน 

Learning Channel*:  

Physical      

Virtual  

e-Training  

Site Visit
           

 

…………………………….... 

Job Group:        

Policy & Strategic              Quality Control/Quality System  Finance/Accounting  

Customer & Service        SHE/Sustain  IT   

Sales              Maintenance   Data Analysis/Research/BI    

Marketing
         Supply Chain/Warehouse  Procurement       

Production/Engineer/Operation
   

HR   
Support Unit

 

 

       


