
       Storytelling นับได้ว่าเป็นวิธีหรือเครื่องมือที่ช่วยผสานระหว่างอารมณ์ ความรู้ สึกและข้อมูลเข้าด้วยกันเพื่อให้
เรื่องราวน่าสนใจ และนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เพื่อให้เกิดการ “ซื้อใจ” กลุ่มเป้าหมายได้ ดังนั้น จึงต้องมี
การวางกลยุทธ์ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ในการทำ “Storytelling” ว่าต้องการนำไปสู่การลงมือทำในเรื่องอะไร
       การผสมผสาน Storytelling เข้ากับ Design Thinking Model ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาและ
สร้างนวัตกรรม โดยใช้เรื่องเล่าเป็นเครื่องมือในทุกขั้นตอนตั้งแต่การเข้าใจผู้ใช้ไปจนถึงการนำเสนอโซลูชัน ช่วยให้
ทีมสื่อสารแนวคิดที่ซับซ้อนได้ง่ายขึ้น และสร้างความเชื่อมโยงทางอารมณ์กับทุกฝ่าย

เหมาะสำหรับ

บุคคลที่ต้องสื่อสารกับพนักงานในองค์กร ผู้บริหารทุกสายงาน
หัวหน้างาน นักทรัพยากร
Corporate Communication ทีมสื่อสารประจำองค์กร, HR ที่ต้อง
สื่อสารข้อมูล นำเสนอข้อมูลที่ซับซ้อนให้ออกมาหวือหวามากขึ้น แต่ยัง
คงความถูกต้องของข้อมูล ผ่านการเล่าเรื่องด้วยข้อมูล
Marketer ทีมที่อยากเปลี่ยนการตลาดที่สื่อสารแบบเดิม สื่อสารด้วย
ข้อมูลให้ง่ายและดึงดูดลูกค้ามากยิ่งขึ้น
บุคคลทั่วไปที่ต้องการพัฒนาทักษะการสื่อสาร และเพิ่มความมั่นใจใน
การนำเสนอ Data

หัวข้ออบรม
แค่รู้จักหลักก็เอาไปใช้สื่อสารได้ทั้งองค์กร

Content and Storytelling Framework

เทคนิคการออกแบบและลำดับเรื่องราว Storytelling
Storytelling Model and Framework
เข้าใจโจทย์ การกำหนดวัตถุประสงค์ Insight กลุ่มเป้าหมายที่จะเล่า
การเลือกเครื่องมือ ช่องทางให้เหมาะสมและตรงกับผู้ฟัง

เทคนิคการเล่าเรื่องสำหรับธุรกิจ  
การสื่อสารเพื่อเพิ่มเสน่ห์ในการนำเสนอ
วิธีสร้างการมีส่วนร่วม แรงบันดาลใจ และโน้มน้าว เพื่อสร้างการจดจำ
การนำเสนอข้อมูล และข้อมูลเชิงลึกด้วยเทคนิค Storytelling

ค่าธรรมเนียม

9,500 บาท (ก่อน VAT 7%)ท่านละ

เล่าซ้ำ ทำใหม่ สร้างเรื่องราวธุรกิจทรงพลัง

วัตถุประสงค์
พัฒนาทักษะการเล่าเรื่องให้มีพลัง มีเสน่ห์โดนใจ น่าติดตาม บรรลุ
วัตถุประสงค์
สร้างความประทับใจให้กลุ่มเป้าหมายในการเล่าเรื่อง เห็นภาพและจดจำ
ได้มากขึ้น เพิ่มโอกาสทางธุรกิจ และเกิดความสำเร็จทางความก้าวหน้า
ทางสายอาชีพ
สามารถเล่าเรื่องเพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร ส่งเสริมให้
เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี (Corporate culture)
สามารถวางแผน Content ได้อย่างเป็นระบบ นำเทคนิคการ “เล่าเรื่อง”
ไปใช้เป็นเครื่องมือในกระบวนการทำงานได้จริง
รู้ จักนำทักษะ Design Thinking มาผสมผสานกับ Storytelling เพื่อ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและแก้ปัญหาในองค์กร

Business Storytelling Workshop / Case study
เทคนิคการนำทักษะ Design Thinking มาผสมผสานกับ
Storytelling

Storytelling into Design Thinking Model
Overview Pitching Techniques แนวทางการพรีเซนต์ให้ “ซื้อ”
Workshop การเล่าจากเหตุการณ์สมมติ 
การประเมินผู้ฟัง รับมือกับข้อโต้แย้งและการต่อต้านระหว่างการ
เล่าเรื่อง

ดูรายละเอียด
productivity.ftpi.or.th/event/15545/


