
Key Benefit

ความเอาใจใส่
เพื�อทัศนคติ
ที�ดต่ีอองค์กร

เผยเทคนิคเล�าเร่ืองอย�างไรให�พิชิตใจคนฟ�ง 
       พร�อม บรรลุทุกเป�าหมายธุรกิจด�วยการส่ือสาร

AGENDA

เหมาะสาํหรบั

ผูบ้รหิารทกุสายงาน หวัหนา้งาน
นกัทรพัยากรบุคคลที�ต้องสื�อสาร
กับพนกังานในองค์กร

นักสื�อสารองค์กรที�ต้องการ
สื�อสารไปยงักลุ่มเป�าหมาย

บุคคลทั�วไปที�ต้องการพฒันา
ทักษะการสื�อสาร และเพิ�มเสน่ห์
ในการถ่ายทอดเรื�องราว

ค่าธรรมเนียม (ยงัไมร่วม Vat 7%)

ดรูายละเอียด

Non-Member 3,500

productivity.ftpi.or.th/event/16134/

มีนาคม
2568

แผนกบรกิารฝ�กอบรม    02 619 5500 ต่อ 455  training@ftpi.or.th

เหตุผลสาํคัญทําไม
การเล่าเรื�องถึง
สาํคัญสาํหรบัธุรกิจ

สรา้งความแตก
ต่างที�นา่จดจาํ

สรา้ง
ความเชื�อมั�น

หากในการสื�อสารแต่ละครั�งผู้บรหิารหรอืผู้นาํ
องค์กรสามารถเป�น Storyteller ที�ผสาน
อารมณ์ ความรูส้ึก ข้อมูลเข้าด้วยกัน พรอ้ม
สื�อสารออกไปในรูปแบบ Storytelling 
ที�น่าสนใจ สอดรบักับวตัถุประสงค์

ก็คงไม่ใช่เรื�องยากที�จะทําใหก้ารสื�อสาร
ครั�งนี� เป�นจุดเปลี�ยนที�ไม่เพียงแค่เข้าถึง
ความคิด แต่ยังเข้าถึง ใจ ของกลุ่มเป�า
หมายอีกด้วย

อีกหนึ�ง หวัใจสาํคัญที�ชว่ยใหก้ารสื�อสารเพื�อธุรกิจนั�นประสบความสาํเรจ็และมปีระสทิธภิาพ

สิ�งที�จะได้รบัจากการเรยีนรู้

ทักษะการเล่าเรื�องให้มพีลัง มเีสนห่์
โดนใจ และนา่ติดตาม 

สรา้งความประทับใจใหเ้ป�าหมายเหน็
ภาพ จดจาํไดม้ากขึ�น

สามารถสรา้งความเปลี�ยนแปลงภายใน
องค์กร สง่เสรมิให้เกิดวฒันธรรม
องค์กรที�ดี

สามารถวางแผน Content ได้อยา่งเป�น
ระบบ

ไดร้บั Feedback เพื�อนาํไปพฒันา
ปรบัปรุง และต่อยอดทักษะการเล่าเรื�อง

Training
Methods Lecture

Activity

Present
Exercises

Test

การสรา้งแรงบนัดาลใจผา่นการเล่าเรื�อง
เทคนคิการออกแบบและลําดับเรื�องราว Storytelling

เขา้ใจโจทย ์กําหนดวตัถปุระสงค์ Insight กลุ่มเป�าหมาย
การเลือกเครื�องมอื ชอ่งทางใหเ้หมาะสม

เทคนคิการเล่าเรื�องสาํหรบัธุรกิจ  
การสื�อสารเพื�อเพิ�มเสน่หใ์นการนําเสนอ
วธิสีรา้งการมสีว่นรว่ม แรงบนัดาลใจเพื�อสรา้งการจดจาํ
การนําเสนอขอ้มูล/ขอ้มูลเชงิลึกด้วย Storytelling

Business Storytelling Workshop/Case study
เทคนิคการวางโครงสรา้งการเล่าเรื�อง
เทคนิคการเลือกประเด็น ; วตัถปุระสงค์ & เวลา
เทคนิคการสรา้งจุดเด่น และจงัหวะการเล่า

Workshop
การเล่าจากเหตกุารณส์มมติ

การเล่าเรื�องเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพ
การทํางานในองค์กร (อาทิ)

    - การพฒันาการพูดเพื�อเสรมิสรา้ง
       ความก้าวหน้าในสายงาน
    - การสื�อสารวสิยัทัศน์องค์กรผา่น
      การเล่าเรื�อง
    - การเล่าเรื�องเพิ�มความสาํเรจ็ใน
      การสรา้งความรว่มมอื
   - การเล่าเรื�องเพิ�มความสาํเรจ็ใน
      การนําเสนองาน
   - การเล่าเรื�องในภาวะวกิฤต
การประเมนิผูฟ้�ง รบัมอืขอ้โต้แยง้
และการต่อต้านระหวา่งการเล่าเรื�อง
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