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จากสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันที่ส่งผลให้เกิดวิกฤตการณ์ต่างๆ ทั้งในด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศที่มีการแปรปรวนอย่างรุนแรง ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากพฤติกรรมการอุปโภคและบริโภคอย่างสิ้นเปลือง ปัญหา
ความเหลื่อมล้ำทางด้านสังคม รวมถึงความปลอดภัยทางโลกไซเบอร์ที่ส่งผลต่อรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจในยุค
ปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเพื่อให้เกิดการเติบโตที่สร้างสมดุลร่วมกันได้อย่างยั่งยืนจึงเป็นประเด็นที่ทุกๆ ภาคส่วน
ต่างให้ความสนใจในการดำเนินการ   

ณ ปัจจุบันการดำเนินงานด้าน ESG ได้กลายเป็นแนวทางที่หลาย ๆ องค์กรนำมาประยุกต์ใช้เพื่อเป็นกรอบการ
พัฒนาการดำเนินงานขององค์กรในมิติด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental : E) มิติด้านสังคม (Social : S) และมิติด้านธรรมาภิบาล 
(Governance : G) ได้อย่างยั่งยืน การเรียนรู้และทำความเข้าใจเก่ียวกับ ESG กับการดำเนินงานขององค์กรจะเป็นพื้นฐานให้กับ
บุคลากรทุกๆ คนในองค์กร รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดำเนินธุรกิจขององค์กร อาทิ ลูกค้า ผู้จัดหาจากภายนอก ชุมชนและ
สังคม เป็นต้น ได้เข้าใจถึงภาพรวมการดำเนินงานด้าน ESG ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานขององค์กรที่มุ่งสร้างให้เกิดการพัฒนา
ความยั่งยืนร่วมกัน รวมถึงก่อให้เกิดการสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มที่นำไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดการพัฒนาองค์กร ชุมชนสังคมและประเทศชาติได้อย่างยั่งยืน 

 

SG-01: The Critical Role of ESG goals in Long-Term Corporate Growth 

ระยะเวลา : 1 วัน เวลา 9.00-16.00 น. 
รุ่น 1: วันที่ 12 พฤษภาคม 2569 
รุ่น 2: วันที่ 29 ตุลาคม 2569 

วิทยากร : คุณอุรศา ศรีบุญลือ 
• วิทยากรที่ปรึกษา สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
• ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการธุรกิจเพื่อความยั่งยืน ด้านบริหารลูกค้าและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย  ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และระบบมาตรฐาน
คุณภาพให้กับองค์กรชั้นนำ 

 

วัตถุประสงค์ : 
• ได้ทราบและเข้าใจถึงความสำคัญ ความจำเป็นและประโยชน์ของการดำเนินงานด้าน ESG ต่อการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 
• ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้าน ESG ขององค์กร เพื่อให้องค์กรสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
  
 
กลุ่มเป้าหมาย : 
• ESG Manager, ESG Analyst, Sustainability Consultant, ESG Data Specialist 
• พนักงานระดับปฏิบัติการ หัวหน้า ผู้จัดการ 
• ผู้บริหารระดับกลางขึ้นไป 
• บุคคลทั่วไปที่สนใจเรียนรู้ทักษะการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนขององค์กร 
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ค่าธรรมเนียม 
ท่านละ (ก่อน VAT 7%) 4,900 
ท่านละ (รวม VAT 7%) 5,243 

สมัคร 3 ท่านเป็นต้นไป ลด 15% 

หัวข้ออบรม :  
• ความสำคัญ ESG ต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กร และความเคลื่อนไหว ESG Trends 
• ESG สู่การมีส่วนร่วมบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
• กรอบแนวทางการดำเนินงานด้าน ESG ในองค์กร 
• วิธีการสร้างและขับเคลื่อนกลยุทธ์ ESG ที่สามารถบูรณาการกับองค์กร 
• การระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร พร้อมตัวอย่าง 
• การประเมินประเด็นด้านความยั่งยืน (Material Topics) 
• ทำความรู้จักกับการจัดทำรายงาน ESG & Regulatory Compliance 
• ถอดบทเรียนองค์กรตัวอย่างที่ดำเนินการด้าน ESG 
• สรุปทบทวนและ Q&A 

 

 
 
 สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 

ฝ่ายพัฒนาศักยภาพ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 
โทรศัพท์ 02-619-5500 ต่อ 452-456 
E-mail : training@ftpi.or.th 


